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Podstawa prawna:

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Powiatu z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkot ponadpodstawowych i specjalnych majgcych
siedzibe na obszarze powiatu opolskiego od dnia 1 wrzesnia 2019 roku,

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483),

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2023 r. 1234 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.),

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela,

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz.
571),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
22019 r., poz. 1781.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2023 r., poz. 1270),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1426),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2020 r. poz. 1359),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 775),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity:
Dz. U. 22023 r., poz. 530),

Rozporzgdzenie MEN z 15 lutego 2019 . w sprawie ogolnych celow zadan ksztafcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego,(Dz. U. z 2019 r., poz. 316 ze zmianami).

Rozporzqdzenie MEN z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcgcego i technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia ,(Dz. U. z 2023 r., poz. 1755 ze zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego, (Dz. U. 7
2019 r., poz. 325);

Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach szkolach
| placowkach, ( tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1798);



19. Rozporzqdzenie MEN z 13 lutego 2019 zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach szkotach i placowkach( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 323);

20. Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozomych niedostosowaniem spotecznym(tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

21. Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz. U. z
2023 r., poz. 1710 ze zmianami );

22. Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. - w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej
sie jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2022 r. poz.276 ze zmianami)

23. Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116 i 1383)

24. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (teks
jednolity Dz. U. 2023 poz. 289).

25. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw( tekst jednolity Dz.U. 2022 poz. 1116, 2023 poz.289)
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Rozdzial 1
Postanowienia
ogolne

§1

1. Czteroletnie Liceum Ogolnoksztalcace im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego jest szkolg
publiczng.

2. Szkola ma siedzibe¢ w Poniatowej przy ulicy Fabrycznej 16¢, 24-320 Poniatowa.

3. Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatu Opolskiego, ul. Lubelska 4,
24-300 Opole Lubelskie.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

5. Szkola dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
innych obowigzujacych przepisow prawa.

6. W szkole prowadzone sa:
1) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty 4-letniego Liceum Ogo6lnoksztalcacego im.

Marszatka Jozefa Pitsudskiego

2) (uchylony)

7. Oddziaty 4-letniego liceum oparte sa na podbudowie programowej 8-letniej szkoty
podstawowej.
8. Liceum 0 4-letnim cyklu ksztalcenia pozwala osiggnag¢ wyksztalcenie Srednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
9. Liceum ksztatci w klasach o profilach:
1) humanistycznym
2) matematycznym,
3) biologiczno-chemicznym,
4) (uchylony)
5) lingwistycznym

§1.1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Poniatowej,

2. Statucie Liceum — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogodlnoksztalcacego im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Poniatowej;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Poniatowej;

4. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Liceum
Ogoblnoksztalcgcego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Poniatowej, ktora stanowi
Radg¢ Zespotu Szkét w Poniatowej;

5. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Poniatowej, ktora stanowi
Radg¢ Zespotu Szkét w Poniatowej;



§1.2.

Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Poniatowej jest placowka
publiczna.

1)
2)
3)
4)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw 1
sprawdzianow.

§2

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami. Rodzaje pieczeci
urzedowych stosowanych na dokumentach szkolnych:

1) okragla pieczgé, mala i duza z napisem w otoku Liceum Ogolnoksztatcace im.

Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Poniatoweyj;

2) podiuzna pieczgé Liceum Ogolnoksztalcace im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w

Poniatowej z adresem i telefonem;

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja

(o)

dregbne przepisy.
Rozdzial 2
Ceremonial szkolny
§3
Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i1 indywidualne

zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczagcych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sa one od charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat panstwowych.

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

6



10.

Szkota posiada wlasny sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach
w szkole i poza nia.

Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

Uczniowie do pocztu ubrani sag w stroj galowy, szarfa bialo - czerwona na prawym
ramieniu, biate rekawiczki.

Stréj galowy stanowi w przypadku ucznia garnitur i biata koszula a w przypadku
uczennicy biata bluzka z dlugim lub krotkim r¢kawem i czarna spddnica nie krotsza niz
do potowy uda lub spodnie.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie

ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

Nauka w szkole trwa 4 lata.

Szkota umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Absolwenci szkotly uzyskujg swiadectwo ukonczenia szkoty, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztalcenic przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

2) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

3) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej
drogi edukacji,

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,



10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz poczucia odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

11) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

13) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspoltczesnego swiata,

14) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy,
15) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych,

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

zapewnianie mozliwosci nauki religii oraz etyki,

zapewnienie opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,

zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesow edukacyjnych,

planowa 1 prawidlowa realizacja programu nauczania,

zapewnienie dostepu do wartosciowych Zrédet informacji 1 nowoczesnych
technologii.

§5

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 4, poprzez:

1)

2

3)
4)

wspoldziatanie z wuczniem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen,
realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,
organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie  indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,



5)

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

K) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,

[) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

W przypadku nauki uczniow niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotOw nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdéznice programowe;
organizowanych na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa

6) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

7

8)
9

przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy,

ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

10) umozliwianie uczniom korzystania z:

m) sal lekcyjnych,
n) biblioteki,

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2

3)

4)

6)

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez opieki w czasie zajg¢ w salach
lekcyjnych,

podczas przerwy stalg opieke nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy.
Szczegétowe zadania nauczyciela dyzurujacego okresla wewngtrzny regulamin
dyzurow.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotla i boisko szkolne.

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne

W przypadku opuszczenia przez ucznidow terenu szkoly bez wczesniejszego
uzgodnienia z wychowawcg lub dyrektorem, odpowiedzialno$¢ za uczniow ponosza
rodzice



8) dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno
z dzwonkiem konczacym przerwe,

9) za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

10) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo—turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoty, lecz w obregbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

C) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych
srodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
mlodziezy 1 opiekundow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest
obowigzkowe.

11) Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;j.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

2) (uchylony),

3) porad i konsultaciji,

4) zaje¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych,

5 zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztatcenia i zawodu,

6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi. Podczas planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§6

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkola organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

4. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcéw i dziewczat.

5. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 1 4 jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg w formie pisemnej dyrektorowi szkoty brak
woli udziatu ucznia w zajeciach.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§7

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami o0raz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
okreslaja odrebne przepisy.

§8

Do realizacji celow statutowych szkola posiada nastgpujgcg baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny,
2) sale gimnastyczna,
3) kompleks sportowy,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

§9

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego okreslaja odrgbne przepisy.

11



Rozdzial 4
Organy szkoly
§ 10

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Rozdzial 5

Dyrektor szkoly
§ 11

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikOw niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor
szkoty wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w szczegoInosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5 dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, wykonuje zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkofe,

6) odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w
szkole,

7) przygotowuje arkusz organizacji szkoty,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
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organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkotly,

9) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela,

10) po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania,

11) na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, ustala zestaw podrecznikow lub materialtdow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez caty cykl ksztalcenia.

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

. Zadaniem dyrektora jest przekonywanie ucznidw do idei wolontariatu, w szczego6lnosci

poprzez przekazywanie przez wychowawcoédw informacji dotyczacych zasad i celow

jego organizowania.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody,

w ktorych ksztalci szkola, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

Rozdzial 6
Rada pedagogiczna
§ 12

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

. W zebraniach rady pedagogicznej] moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych opiekundéw), a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego zasady pracy rady pedagogicznej objete

sg osobnym regulaminem

Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, przynajmniej raz

w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego hadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian,

8) uchwalanie i nowelizowanie regulaminéw swojej dziatalnosci,

9) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania i zestawoéw podregcznikow,

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady ministrow

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
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4) roczny program realizacji doradztwa zawodowego,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych.

Rozdzial 7

Samorzad uczniowski
§13

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoInosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami

I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.

Rozdzial 8

Rada rodzicow
§ 14

W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, okres§la w szczegdInosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady rodzicow,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddzialowych, do rady rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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3.

Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 9
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob
rozstrzygania sporéw miedzy nimi
§15

Organy szkoly wspolpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty
oraz nauki uczniow, przeplywu informacji i podejmowania decyzji.

Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania.

W przypadku braku porozumienia do rozstrzygania sporow miedzy organami dyrektor
szkoty powoluje komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

Czas pracy komisji okresla sie¢ na maksymalnie 14 dni.

Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 cztonkow.

§ 16

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych

1 dydaktycznych miodziezy.

Formy wspotdzialania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcoéw klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
Klasy i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,
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3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

4. (uchylony):
1) (uchylony),
2) (uchylony),
3) (uchylony),
4) (uchylony),
5) (uchylony),
6) (uchylony),
7) (uchylony).

Rozdzial 10
Organizacja szkoly
§17

1 Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial, a podstawowa formg pracy —
system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadku zaje¢ specjalistycznych moze by¢
wydtuzona lub skrécona.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa

4. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoly, z
uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji
oraz jego niezb¢dne elementy okreslajg odrebne przepisy.

5 W wyjatkowych sytuacjach i1 okoliczno$ciach podyktowanych waznymi potrzebami
szkoty, jednostka lekcyjna moze ulec skroceniu.

§17.1

1. Szkota organizuje w okres$lonych warunkach nauke zdalna.
2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w
ust. 3, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
I organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor  szkoly za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3.

§17.2

Szczegbdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
okreslaja odrebne przepisy.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz ochrong ich zdrowia i zycia:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzurow,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ rOwnomiernego ich roztozenia w
kazdym dniu,
d) zapewnienie réznorodnosci zajgé w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza szkola poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
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b) w uzasadnionych przypadkach — zglaszanie wilasciwym shuizbom autokarow
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,
C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej w
czasie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.
§19

1. W budynku szkoty zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,
2) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sali lekcyjnej,
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,
4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa,
5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet,
6) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni fizycznych
i chemicznych oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.
2. Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie osOb nieuprawnionych.

§ 20

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

2) zapewnieniu uczniom doraznej opieki zdrowotnej,

3) omawianiu zasad bezpieczefnstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotow,

4) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.

§21

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych
dzialan koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajagcych do us$wiadomienia
uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,
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5)
6)

7)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

wspieranie dziatah szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy uczniow;
wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu

doradztwa zawodowego

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
ksztalcenia,

pogadanek, warsztatow, projekcji filmoéw edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych,

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,
wycieczek zawodoznawczych do zakltadow pracy 1 instytucji ksztalcacych,

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu 1
planowania dalszej kariery zawodowej,

indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli,

udziatu w targach szkét ponadpodstawowych;

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

bibliotekarzy,

pracownikoOw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej),

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

§ 22

1. W szkole wprowadzi si¢ monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
szkoly oraz =zabezpieczenia budynku przed innymi zagrozeniami. Monitoring
funkcjonuje w oparciu o odrgbne przepisy.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1)

2)
3)

4)

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe,

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona,

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
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terenie szkoty lub przeciwko mieniu szkolnemu.

§ 23

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym

szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby innych osob, rozwija empati¢
oraz sprzyja wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapoznawanie uczni6ow z ideg wolontariatu,

angazowanie uczniow w $wiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
promowanie wsrod dzieci i miodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,
posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje,

wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

promowanie idei wolontariatu,

prowadzenie warsztatow, szkolen wolontariuszy i chetnych do przystagpienia do Kota
lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy,

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

4. Dzialalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)
4)

5
6)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna,

cztonkowie Kota moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych,

czlonek Kola kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, chgcig niesienia
pomocy, troska o innych,

cztonek Kota wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.

6. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit
akces do opieki nad tym Kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

7. Formy dzialalnosci Kota:
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1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,

2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty,

8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla jego
dziatalnosci.

9. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ woluntarystyczng i
spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

10. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

2) przyznanie dyplomu,

3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespohu klasowego,

4) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu w dzienniku
lekcyjnym jako pozytywna uwaga oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly.

§ 24

1. W szkole liczacej powyzej 12 oddzialow klasowych na wniosek dyrektora szkoty po
zasiegnigeciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

2. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.

2) pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.
3) podczas nicobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac

wlasnej pieczatki

C) wspoldziata na biezgco z organem prowadzacym szkole oraz innymi

instytucjami.

4) prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.
5) W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

wspotorganizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli.

dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia.

czuwa nad przestrzeganiem planu zaj¢é lekcyjnych przez nauczycieli i uczniow.
koordynuje realizacj¢ rocznego planu pracy szkoly oraz programu
wychowawczego- profilaktycznego .

przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji pracy szkoly, m. in.
wspoldziala z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly,
rocznego planu pracy szkoty, przydziatu czynnosci nauczycielom,
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9)

h)

)
k)

opracowuje  harmonogram  dyzuréw nauczycieli w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz czuwa nad jego realizacja.

prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw.

odpowiada za organizacj¢ wycieczek szkolnych, nad prawidlowa dokumentacja
realizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

nadzoruje pracg biblioteki szkolne;.

nadzoruje organizacje¢ praktyk zawodowych.

Kontroluje i gromadzi informacj¢ o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych,
rozwijajacych zainteresowania, organizowanych zajeciach w ramach udzielane;j
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

m) prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje

n)
0)

zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
ustala harmonogram i nadzoruje realizacj¢ godzin dostgpnosci nauczycieli.
wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnos$cig szkoly zlecone przez dyrektora.

Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 25

1 Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie
ucznia.
2 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2

3)
4)

9

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2

3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych,

ocen¢ zachowania ucznia, polegajaca na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw Kklasyfikacyjnych,
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5 ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub
ich rodzicow,

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Informacje o ktorych mowa w pkt.4 ust. 1. - 3. nauczyciele i wychowawcy
przekazujg uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w
pierwszym tygodniu zaje¢ edukacyjnych. Fakt ten odnotowany powinien by¢ w
dzienniku lekcyjnym, np. w temacie zaje¢. Rodzicom (prawnym opiekunom) na
pierwszym zebraniu klasowym.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i
ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na terenic szkoly w obecnos$ci nauczyciela danego
przedmiotu.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
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10

11.

12.

13.

14.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w pkt.11. uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:

1) w przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

W przypadku uczniéw pochodzgcych z zagranicy, warunki i sposoby przekazywania
rodzicom i1 prawnym opiekunom informacji o post¢pach i1 trudnosciach w nauce i
zachowaniu , sg takie jak dla innych ucznidéw w szkole.

§ 26
1. Wymagania edukacyjne

2. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg skali:

Stopien Oznaczenie Skrot
cyfrowe

Celujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.

3. (uchylony)
4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,, + 1 ,,-” oprocz oceny celujace;j
a w przypadku niedostatecznej dopuszcza si¢ +. Pelny zakres ocen :

Stopien Oznaczenie Skrot
cyfrowe
Celujacy 6 cel.
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Bardzo dobry + 5+ bdb+
Bardzo dobry 5 bdb
Bardzo dobry- 5- bdb-
Dobry 4+ db+
Dobry 4 db
Dobry- 4- db-
Dostateczny+ 3+ dst+
Dostateczny 3 dst
Dostateczny- 3- dst-
Dopuszczajacy+ 2+ dop+
Dopuszczajacy 2 dop
Dopuszczajacy- 2- dop-
Niedostateczny+ 1+ ndst.+
Niedostateczny 1 ndst.

Ocena $rodroczna i roczna sg ocenami pelnymi.

Oceny roczne muszg by¢ wpisane do arkusza ocen w pelnym brzmieniu.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja ~ wplywu na cene
klasyfikacyjng z zachowania.

15. Ustala si¢ ogdlne kryteria stopni Szkolnych:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na
szczeblu wojewddzkim lub posiada inne porownywalne osiggniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry nie tylko zna i rozumie program
nNauczania, ale potrafi analizowaé, interpretowa¢ 1 syntetyzowa¢ podane
zagadnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, potrafi
samodzielnie przygotowaé¢ 1 wyglosi¢ referat, opracowujagc material objety
programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rozne zrodta informacji,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry posiada wiadomosci 1 umiejetnosci Srednio
trudne do opanowania, zna 1 rozumie material nauczania, a opanowane
umiejetnosci  stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykonad
samodzielne notatki w roznej formie, przygotowac krotki referat wymagajacy
streszczenia podanego materialu, korzysta z podstawowych Zrddel informacji
(biblioteka, media),

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg stosunkowo latwe do opanowania, sa pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢
znajomoscig elementarnej wiedzy z danego przedmiotu nauczania, rozumie ja,
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5)

6)

nauczane tresci thumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu
lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi korzystaé
z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasdb najprostszych
(elementarnych) wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore umozliwiajg mu $wiadome
korzystanie z lekcji oraz daja szans¢ na osiggnigcie wyzszych wymagan w
przysztosci, zna podstawowg terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal minimalnych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci  przewidzianych programem nauczania, €O
uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo
wyzszej, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu.

§ 27

1. Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

Ocena poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinna by¢ dokonywana

systematycznie w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢
oceny.

Stopnie szkolne sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Nauczyciel, ustalajgc stopien szkolny krotko go uzasadnia ustnie.

2. Formy sprawdzania osiggnig¢:

1) odpowiedzi ustne (nauczyciel powinien oceni¢ przynajmniej raz w ciggu semestru
wypowiedz ustng ucznia),

2) prace pisemne (prace klasowe, kartkowki, testy, wypracowania, referaty itp.),

3) projekty,

4) prezentacje,

5) aktywno$¢ na lekcji

6) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu,

7) testy i proby sprawnosci fizycznej,

8) prace domowe i zeszyty:

Uczen zobowigzany jest prowadzi¢ zeszyt lekcyjny, w ktorym powinna by¢ zapisana
kazda jednostka lekcyjna.

Szczegoétowe ustalenia odno$nie prowadzenia zeszytu przedmiotowego podaja
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotoéw na poczatku roku szkolnego.

Za poprawne wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel powinien nagrodzi¢
ucznia ocena.

§ 28
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1.

© N o O

9.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen sprawdziandw ocenianych systemem punktowym:

Stopien Punktacja %
Niedostateczny [0 — 29 % - maksymalnej liczby punktow
Dopuszczajacy 30 —49 %

Dostateczny 50 —-75%

Dobry 76 — 94 %
Bardzo dobry |95 - 100 %
Celujacy 100 % + zadanie dodatkowe

Praca klasowa, trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjng i obejmujgca wickszg partie
materiatu musi by¢ zapowiedziana (co najmniej 7 dni wcze$niej) 1 zapisana w
dzienniku.

Dopuszcza si¢ w danym dniu tylko jedng prace klasowa/sprawdzian wiadomosci, a
w ciggu tygodnia nie wigcej jak trzy.

Kartkowka obejmuje co najwyzej trzy ostatnie tematy (nie jednostki lekcyjne), moze
by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi i trwac¢ do 20 minut.

Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oddana w ciggu dwoch tygodni.
Oceny z prac klasowych wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.
Oceny z kartkowek wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego kolorem zielonym.

Oceny z prac wykonywanych przez uczniow w domu wpisuje si¢ do dziennika kolorem
niebieskim.

Pozostale oceny zapisuje si¢ w dzienniku kolorem czarnym.

10. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen na wlasng prosbe lub prosbe

jego rodzicow otrzymuje do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.

11. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej i innej pracy pisemnej

oraz odpowiedzi ustnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12.Nauczyciele wychowania fizycznego, wystawiajac ocen¢ biezaca, winni uwzglgdniac¢

specyfike przedmiotu, w szczegdlnosci:

1) mozliwosci ucznia

2) zaangazowanie,

3) stopien wysitku wktadanego w wykonanie pracy,
4) wlasciwg postawe.

13.Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek zaliczy¢ sprawdzian wg zasad

ustalanych przez nauczyciela przedmiotu. Szczegdétowe zasady poprawy sprawdzianow
okreslaja nauczyciele przedmiotow.

14.Uczenh ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji, bez

podania przyczyny z wpisaniem do dziennika:

1) jeden raz w semestrze - w przypadku przedmiotu, z ktdrego zajecia odbywaja si¢
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raz w tygodniu,
2) dwa razy w semestrze - w przypadku przedmiotow, z ktorych zajgcia odbywaja sie
dwa 1 wigcej razy w tygodniu.

§ 29

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia powinna uwzgledniaé w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) respektowanie przez niego zasad wspOlzycia spolecznego i ogolnie przyjetych
norm spotecznych,

3) kulture osobista i kulturg stowa,

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5 przestrzeganie zakazu uzywania narkotykow, spozywania alkoholu i palenia
tytoniu,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

8) dbalos¢ o mienie, tad i porzadek w szkole,

9) zaangazowanie ucznia na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska,

10) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

11) rozwijanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien i talentow.

2 Oceng klasyfikacyjng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢c
edukacyjnych, jak rowniez na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

6. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglgednieniu uwag
innych nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych szkoty, samooceny
oraz opinii samorzadu klasowego.
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7. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca przedstawia
informacj¢ o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych swoich wychowankow. Rada ma

prawo wyrazi¢ swg opini¢ o przedstawionej informacji.

8 Wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniow o wystawionej ocenie 0raz
mozliwosci ztozenia odwotania.

9. Oceng naganng wychowawca ma obowigzek umotywowac z wpisaniem informacji do
protokotu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

§ 30

1. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ n/w kryteriow:

wyroznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych, w tym
systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych sp6znien,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez
nauczyciela,

rozwija wilasne zainteresowania 1 uzdolnienia rowniez poza szkota,

reprezentuje szkole na szczeblu regionu, wojewddztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych,

jest inicjatorem, tworcg i aktywnym uczestnikiem imprez kulturalnych w szkole
oraz prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy i szkoty,

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom i pomaga innym wyj$¢ z
natogow,

jest zyczliwy, prawdoméwny, kolezenski, odpowiedzialny, godny zaufania,

dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad zewnetrzny,

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos$¢ n/w kryteriow:

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczeszcza na
zajecia szkolne, moze mie¢ maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwione,

jest systematyczny w nauce,

rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

osigga sukcesy na szczeblu szkoly w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

aktywnie uczestniczy w imprezach kulturalnych w szkole oraz pracach
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy i szkoty,

wyroznia si¢ kulturg osobistg i kulturg stowa,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,

jest odpowiedzialny, kolezenski,
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dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad zewnetrzny.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszo$¢ n/w kryteriow:

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, w tym systematycznie
uczgszeza na zajecia szkolne, moze mie¢ do 7 godz. nieusprawiedliwionych,
ewentualnie sporadyczne spdznienia,

stara si¢ samodzielnie rozwigzywac trudno$ci napotkane w nauce

dba o rozwoj wiasnych zainteresowan i uzdolnien,

jest odpowiedzialny i kolezenski,

angazuje si¢ w zycie kulturalne i1 prace spolecznie uzyteczne na rzecz klasy
1 szkoly, jednak czgsto jest do tych dziatan inspirowany przez nauczycieli
i kolegow,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

dba o higiene osobista,

zachowuje sie Kkulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom 1 innym pracownikom szkoly, zwracane mu uwagi
odnoszg pozytywny skutek.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

stara si¢ wywigzywaé z obowigzkow szkolnych, ale przejsciowo przejawia
zaniedbania w tym zakresie (opuscit nie wiecej jak 20 godzin bez
usprawiedliwienia),

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenia nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkode,

na ogot nie ulega natogom, a jesli sporadycznie mu si¢ to zdarzy, stara si¢ z nimi
walczy¢,

higiena osobista, kultura stowa i wyglad czasami budzg zastrzezenia,

w przypadku uczestniczenia w konfliktach potrafi wycigga¢ wnioski ze swojego
zachowania,

oddzialywania wychowawcze w stosunku do takiego ucznia przynosza
oczekiwane efekty.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

czgsto zaniedbuje obowiazki szkolne, opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia (do 40 godzin nieusprawiedliwionych),

bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

czesto przeszkadza w prowadzeniu zajgc,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow,

tamie zasady wspolzycia kolezenskiego, przejawia agresje, dokucza stabszym,
uzywa wulgarnych stow,

ulega natogom,
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— nie szanuje mienia spotecznego,
— nie dba o higieng, a jego wyglad zewnetrzny budzi zastrzezenia pod wzglgdem
estetycznym,
— swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,
— nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty iklasy,
— oddzialywania wychowawcze nie odnoszg pozytywnych efektow.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
— notorycznie zaniedbuje obowigzki szkolne, opuszcza bez usprawiedliwienia
zajecia szkolne (powyzej 40 godzin),
— nie przygotowuje si¢ do lekcji,
— znaczgco utrudnia prowadzenie zajec,
— ma arogancki stosunek do nauczycieli i kolegow,
— uczestniczy w wybrykach chuliganskich na terenie szkoty i poza nig
— ulega natogom i naktania do tego innych,
— niszczy i dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
— nie dba o higieng, a jego wyglad zewnetrzny budzi powazne zastrzezenia,
— popada w konflikt z prawem,
— oddziatywania wychowawcze nie odnoszg zadnych pozytywnych efektow.

2 Uczen ma zawsze mozliwo$¢ poprawienia oceny zachowania w kolejnym semestrze
po spetnieniu kryteriow adekwatnych do wyzszej oceny.

3 Zmiany w zasadach ustalania ocen zachowania dokonywane sg na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

§ 31

1. Klasyfikowanie §rdédroczne i roczne.

1) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca klasy.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki bierze si¢ przede
wszystkim pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego— takze systematyczno$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia.

6) Decydujacy wpltyw na oceng¢ klasyfikacyjna $rodroczng i roczng maja oceny
z pisemnych prac kontrolnych.
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7) Oceny klasyfikacyjne i roczne w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.

8) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny §rodrocznej, badz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

9 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany”.

10) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

11) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

12) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

13)  Ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec¢.

15) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 1,
pkt 15 i ust.1, pkt. 17.

16) Uwzgledniajagc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

17)  Uczen konczy szkolg, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 1, pkt 15.

18) Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng zachowania.

19) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora skladaja sie roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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20)

ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe dla uczniow z Ukrainy sg okreslane w
skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow
w szkole.

a) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione
prace uczniéw dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

b) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci wskazanych w szczegdétowych kryteriach do prac oraz wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi

§ 32

1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia
nieklasyfikowanego lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) zgloszong do
Dyrektora szkolty nie poZniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec¢
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem z
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,
— termin egzaminu klasyfikacyjnego,

— zadania (¢wiczenia egzaminacyjne)

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
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dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

90 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
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§33

1 Egzaminy poprawkowe.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec¢.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow, zgloszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Zakres materialu wymagany na egzaminie powinien zawiera¢ zrealizowane tresci
programowe w danej klasie, z uwzglednieniem kryteriow 1 wymagan na dang
oceng, ktorg uczen chce uzyskac.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora w skladzie:
— dyrektor — jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
— nauczyciel prowadzacy takic same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

7) Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 6, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
— sktad komisji,
— termin egzaminu,
— pytania egzaminacyjne,
— wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

10) Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konica
wrzesnia.

12) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, z zastrzezeniem § 32 ust.1, pkt. 17.
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§ 34

1. Egzamin maturalny.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego ustalaja odrebne przepisy

§ 35

1  Procedury odwolawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
niezgodnej z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, w szczegolnosci gdy uczen:

—  nie zostal zapoznany z wymaganiami edukacyjnymi,

—  nie zostal poinformowany o przewidywanych ocenach rocznych w terminie
ustalonym w WSO,

- rodzice (prawni opiekunowie) nie zostali powiadomieni o przewidywanych
ocenach niedostatecznych w terminie i formie ustalonej w WSO.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2, przeprowadza si¢ ni¢c pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W skifad komisji wchodzg:
—  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze-jako przewodniczacy,
—  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

5 Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
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ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

9

10)

11)

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ rowniez w przypadku zgloszenia zastrzezen, co do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, niezgodnego z przepisami prawa.
Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

2 Procedury odwolawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnej

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

1)

2)

3)
4)

5

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

w szczegolnosci gdy:

— uczen nie zostat zapoznany z kryteriami ocen klasyfikacyjnych zachowania,

— przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca nie zasi¢gnat
opinii samorzadu klasowego.

Zastrzezenia dotyczace rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wraz
z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dniu po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w ciggu trzech dni od wniesienia zastrzezen rozpatruje ich zasadno$¢.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje

komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta

wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze-jako przewodniczacy,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

— pedagog,
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6)

8)

9

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
—  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Posiedzenie komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania odbywa
si¢ najpozniej 10 lipca tego samego roku szkolnego, ktorego ocena dotyczy.
W przypadku uczniow klas programowo najwyzszych posiedzenie komisji
odbywa si¢ przed rozpoczeciem czes$ci pisemnej egzaminu maturalnego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy w szczegodlnosci:

— sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik glosowania,

— ustalong oceng wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Warunki i tryb do podwyzszania oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Po poinformowaniu ucznia o przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej) z zajec

edukacyjnych przez nauczyciela, uczen ma prawo do podwyzszenia oceny

klasyfikacyjnej na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Po poinformowaniu ucznia o przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej)

z zachowania przez wychowawce, uczeh ma prawo do podwyzszenia oceny

klasyfikacyjnej z zachowania, po ponownej analizie kryteridw na poszczegdlne

oceny na zespole wychowawcoOw w obecnosci przedstawicieli samorzadu

klasowego.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, jezeli spelnia nastepujace warunki:

a) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

b) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow
i prac pisemnych;

€) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych.

W terminie dwoch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywane;j

ocenie, uczen sktada wniosek do dyrektora szkoty. Dyrektor po konsultacji z

nauczycielem prowadzacym zajecia z danego przedmiotu podejmuje decyzje i

ustala termin sprawdzianu.

Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci obejmujacy

zakres materiatu nauczania z calego roku, uwzgledniajac wymagania edukacyjne

niezbgdne do uzyskania poszczegdInych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 5, z informatyki, plastyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Postanowienia koncowe

1) Nauczyciele w oparciu 0 WSO opracowujg PZO, ktore zawieraja:

wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny wynikajace z realizowanego
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przez siebie programu nauczania,
—  (uchylony),
—  (uchylony)

2) Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen.
3) WSO podlega ewaluaciji.
4) Zmiany mogg by¢ wnoszone jako poprawki lub uzupetnienia na wniosek:

— nauczycieli,
—  rodzicow,
—  Samorzadu Uczniowskiego (klasowego).

Rozdzial 12
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 36

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii,

Uczniowi szczeg6lnie uzdolnionemu.

Formy udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotpracy

z poradnig psychologiczno- pedagogicznej okreslaja wewnatrzszkolne zasady organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoly

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje

si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

w

porozumieniu z organem prowadzacym szkole. Szczegdlowe zasady organizacji
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nauczania indywidualnego znajduja si¢ w dokumencie o ktérym mowa w § 37 pkt. 2.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych. Szczegdélowe informacje dotyczace
udzielanej pomocy zawarte s3 w dokumencie o ktorym mowa w § 37 pkt.2

Rozdzial 13

Program wychowania i profilaktyki
§ 37

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego psychologa i pedagoga
specjalnego i delegowanych przez Rade Rodzicoéw jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

. Program, o ktorym mowa w § 37 pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada RodzicoOw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawcze;j
przez caty okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
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2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankows;
4) w innych szczeg6lnych przypadkach.

§37.1

Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoOtpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i
rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami,

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 37.2.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki, zgodnie z
odregbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

C) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
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d) rozwo6j zdolnoSci ucznia w ramach kolek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Rozdzial 14
Biblioteka szkolna
§ 38

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoly po wypehieniu karty bibliotecznej.
2. Biblioteka otwarta jest przez pig¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.
3. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub
innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.
4. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.
5. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,
2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,
3) ustala stan majatkowy biblioteki,
4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy,
5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,
6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad i
porzadek w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksigzek,
8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

9) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowsg i spoleczng
uczniow,

10) informuje nauczycieli wychowawcow o post¢pach czytelniczych ucznidw,

11) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

12) prowadzi dziatania stuzce popularyzacji czytelnictwa,;

13) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz prowadzi dziatania
stuzace rozbudzaniu u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig.
14) Organizuje oraz wspoétdziata w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych
przez szkote
6. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia,

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigc,
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych, organizowanie spotkan autorskich dla ucznidow szkolty i ich
rodzicow.

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

. Kompleksowa obstuge biblioteki zapewnia program MOL OPTIVUM, ktory ulatwia

codzienng prace bibliotekarza 1 przyspiesza ewidencjonowanie wypozyczen.

Rozdzial 15

Zadania, prawa i obowigzki nauczyciela
§ 39

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty

przedmiotowe.

Zespot, sposréd  swoich  czlonkow, wybiera  przewodniczacego  zespotu

przedmiotowego, ktorego powotuje dyrektor.

Zadaniami zespohu przedmiotowego s3:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikdéw i programoéw nauczania,

3) opracowanic wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniéw i badania ich
osiggniec,

4) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia.

§ 40

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5 wynagrodzenia za swoja prace,

6) urlopu wypoczynkowego.

. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
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2)
3)

4)

5
6)

7
8)

9

podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

traktowa¢ uczniow z szacunkiem,

dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ na terenie szkoty, jak i poza nim,
planowa¢ swoja pracg zgodnie z podstawg programowa okreslong w odrebnych
przepisach,

poglebia¢ swoja wiedze i1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

wykorzystywa¢ w pracy z uczniami réznorodne metody nauczania.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy ponadto:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,
przestrzeganie zapisow statutowych,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty,

uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami,

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny,
stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladéw ksztalcenia nauczycieli,

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

stosowanie nowatorskich metod pracy i programOw nauczania,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywah w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

rzetelne przygotowywanie ucznidw do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursoéw,

udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggni¢ciach oraz
zachowaniu,

wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
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materialnej,
u) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,
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§ 41

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkotly,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

6) minimalizowanie skutkOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i1 mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych ,WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych,

14) wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia

15)pomoc W realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,
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17)praca w Zespolach powolanych do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

18) sktadanie sprawozdania z realizowanych zadan zawartych w plaie pracy jeden raz
W semestrze,

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami

3. Gabinet pedagoga i psychologa znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejSciowych
umieszcza si¢ godziny dyzurow. Wszelkie informacje dla rodzicow widniejg na tablicy
informacyjnej na parterze szkoly.

§41.1
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i oraz
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem wychowawcow, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Gabinet pedagoga specjalnego znajduja si¢ na parterze. Na drzwiach wejSciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru. Wszelkie informacje dla rodzicow widnieja na tablicy
informacyjnej na parterze szkoty.

§ 42

1 W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego zatrudnia si¢
szkolnego doradce zawodowego.
2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio
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dyrektorowi.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosSci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w pkt. 3.

Rozdzial 16

Zadania wychowawcy i pracownika niepedagogicznego
§ 43

. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkoéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,
2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu,
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5) organizuje i koordynuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng w zespole klasowym.
Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspolprace z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami (prawnymi opiekunami), z nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc uczniom,

Wychowawca:

1) informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o wymaganiach edukacyjnych
na dany rok szkolny i postepach ucznia w nauce,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu ucznia lub
ustalenia formy pomocy w nauce,

3) rozwija zainteresowania ucznia.

4) realizuje zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) analizuje sytuacje wychowawcza klasy i eliminuje zjawiska negatywne,

6) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
decyzji,

7) integruje zesp6t klasowy, tworzgc atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania,

8) wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy,

9) doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankow;

10) Zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania
z rodzicami uczniow;
a) informacje o spotkaniu przekazuje za pomocg dziennika elektronicznego;
b) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy

wychowawcami.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.

§ 44

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkola =zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Rozdziat 19.
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Rozdzial 17
Prawa i obowiazki uczniow
§ 45

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5
6)

8)

9

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

wlasciwego, zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami stosowanymi w szkole — WSO.

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizyczne; badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nhauce,

pelnoletni uczen ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie ustalonej przez wychowawce
klasy, podajac powdd swojej nieobecnosci, natomiast uznanie danego powodu za
usprawiedliwiajacy nalezy do wychowawcy

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksi¢gozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

przedstawiania wychowawcy Klasy, dyrektorowi innym opiekunom swoich
problemoéw, oczekujac od w/w pomocy, odpowiedzi lub wyjasnien,

odwotania si¢ od nalozonej kary za posrednictwem i porgczeniem Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub wychowawcy,

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnos$ciami,

dwoch dni wolnych w szkole bezposrednio przed eliminacjami II stopnia i trzech
dni przed eliminacjami centralnymi,

tajemnicy zycia prywatnego rodzinnego,

znajomosci swoich praw.
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2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a
W szczegolnosci:

3.

1)

2)
3)

4)
5
6)

7)
8)

9

szanowa¢ wlasno$¢ szkoly (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach
szkolnych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

godnie odnosi¢ si¢ do symboli panstwowych (godto, flaga, hymn) i religijnych
przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetniaé braki
wynikajace z nieobecnosci,

przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych,
biblioteki, szatni, sali gimnastycznej),

nie przeszkadza¢ uczniom 1 nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

szanowac¢ poglady innych osdb, ich opinie, wyznania,

usprawiedliwia¢ w terminie trzech dni po powrocie do szkoly nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci w przypadku dostarczenia usprawiedliwienia po ustalonym terminie
lub jezeli nie zostat podany powdd nieobecnosci lub powdd nieobecnosci jest blahy
i niewiarygodny

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj i obuwie zmienne.

10) podporzadkowaé si¢ zarzadzaniom dyrektora szkotly, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Szkolnego,

11) przestrzega¢ zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania zaje¢ lekcyjnych bez

zgody nauczyciela,

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.
13) przed wejéciem do sali lekcyjnej wytaczy¢ dzwigk w telefonie komérkowym i innych

urzadzeniach elektronicznych, a w trakcie zaje¢ lekcyjnych, egzaminéw 1 konkurséw
nie korzysta¢ z tych urzadzen chyba ze urzadzenie wykorzystywane jest za zgoda
nauczyciela wylgcznie na potrzeby realizowania zaj¢¢ edukacyjnych; pod pojeciem
,»hie korzysta¢" nalezy rozumieé(w wypadku telefonu komoérkowego): nawigzywanie
potaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms
lub podobnej, rejestrowanie materiatu audiowizualnego, odtwarzanie materiatu
audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej, transmisj¢ danych, wykonywanie
obliczen, sprawdzanie godziny. W czasie zaj¢¢ telefon ucznia nie moze znajdowaé
si¢ na tawce, musi by¢ schowany do plecaka lub torebki itp.

14) na uroczystosciach wystepowaé w stroju galowym, co oznacza: granatowe lub czarne

spddnice, sukienki i spodnie oraz biala bluzka, koszula i/lub ciemny zakiet lub
marynarka.

Uczen nie moze:

1)
2)
3)

(uchylony),

przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow itp),

przynosi¢ do szkoty przedmiotow niedozwolonych, takich jak: noze, scyzoryki,
szpikulce, zyletki, lasery, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, petardy, patki
gumowe, kastety, alkohol, narkotyki, dopalacze, elektroniczne papierosy, przedmioty
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5.
6.

zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikow szkoty,
4) opuszczaé terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych i przerw.
5) (uchylony)

Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialne;j

(uchylony)

Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow szkoly. Skreslenia dokonuje dyrektor
w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

7. Naruszenie praw uczniow

1)

2)

8.

1) Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

a) przeprowadza postepowanic wyjasniajgce, ktore ma na celu m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

b) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

€) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia
skargi do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegolnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i
wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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Rozdzial 18
Nagrody i kary
§ 46

1. Nagrody przydzielane sa uczniom za rzetelng i wzorowg prace¢ i nauke oraz osiagnig¢cia
w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy lub rady pedagogiczne;.

3. Nagrody udzielane sg w formie: pochwaly, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
nagrody rzeczowej.

4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

w zaleznosci od organu przyznajagcego nagrode, zastrzezenia w formie pisemnej
moze zlozy¢ zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

podmiot rozpatrujacy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym
analizy uzasadnienia przyznania nagrody,

w kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
powinni uzyska¢ odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.

§ 47

1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)

stosowanie przemocy wobec innych uczniow lub pracownikow szkoty,

dokonanie uszkodzen sprz¢tu szkolnego i mienia szkoty

dokonanie kradziezy,

spozywanie alkoholu i innych srodkow odurzajacych,

wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty,

niesystematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

whniesienie do szkoly przedmiotéw zabronionych.

Za nieprzestrzeganie zasady wylaczania w  czasie lekcji  urzadzen

telekomunikacyjnych uczen ponosi nastepujace konsekwencje:

a) uniewaznienie sprawdzianu/pracy klasowej lub kartkowki bez mozliwosci
poprawy, gdy nauczyciel stwierdzi korzystanie z w/w urzadzen w czasie ich
pisania;

b) otrzymanie upomnienia wychowawcy.

2. O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty

3. Wobec uczniow stosuje si¢ nastgpujace kary:

1)
2)

3)

upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawce klasy,
grupy,

nagana w obecno$ci klasy i grupy udzielona przez wychowawce¢ z wpisem do
dziennika,

nagana w obecnosci klasy udzielona przez dyrektora z wpisem do dziennika,
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10.

11.

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw ucznia,

5) okresowe zawieszenie ucznia w przypadkach tymczasowego aresztowania ucznia
do chwili rozstrzygnigcia o jego winie,

6) okresowe zawieszenie ucznia w prawie uczestniczenia w imprezach o charakterze
rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez szkole oraz reprezentowania
szkoly w konkursach, zawodach i przegladach,

7) obnizenie oceny z zachowania na koniec semestru w przypadku notorycznego
famania zakazu uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych (wychowawca lub inny nauczyciel
maja prawo zada¢ od ucznia pozostawienia urzadzenia w szkole do momentu
zgloszenia si¢ rodzica ucznia),

8) skreslenie z listy ucznidw w zwigzku z razgcym naruszeniem Statutu.

Kary wymienione w ust. 1-4 stosowane sg w szczegdInosci wobec uczniow wagarujacych
(ktérzy miesiecznie opuszczajg bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin).

Wychowawca powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznaniu mu
nagrod 1 wyrdznien, a takze o zastosowaniu kar.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary, o ktorej mowa w pkt. 3 w ciggu 7 dni
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej — bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy
albo Samorzadu Uczniowskiego

Decyzja o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania winna by¢ przekazana uczniowi
w ciggu 14 dni.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Skreslenie ucznia z listy moze by¢ dokonane w formie decyzji administracyjnej przez
Dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Szkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) przerwania nauki przez ucznia,

2) notorycznego, nicusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych (w przypadkach
gdy zostang wyczerpane inne $rodki oddziatywan wychowawczych),

3) stwierdzenia i udowodnienia kradziezy,

4) stwierdzenia i udowodnienia, ze uczen na terenie szkoly lub imprezach
organizowanych przez szkole byl w stanie nietrzezwym, posiadal niedozwolone
przedmioty i z nich korzystat,

5) stwierdzenia i udowodnienia wybrykéw chuliganskich, $wiadomego fizycznego
I psychicznego znecania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci szkolnej lub
naruszania jego godnosci,

6) zazywania i rozprowadzania $rodkoéw odurzajacych bez wzgledu na miejsce tego
procederu.

Decyzja o skresleniu ucznia musi by¢ dostarczona uczniowi (jesli ma ukonczone 18 lat)
lub jego rodzicom w formie pisemnej, a jej dostarczenie powinno by¢ udokumentowane.

Decyzja o skreSleniu ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie i informacj¢ o mozliwosci
odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty w Lublinie za posrednictwem Dyrektora w terminie
14 dni od jej dorgczenia.
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12. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem wykroczen, ktore
zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu ucznia lub innych oséb.

§47.1
Dodatkowe kary dla uczniow
1. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego_na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo
3) ostrzezenia na piSmie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrdcenia stanu poprzedniego lub
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoty.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§ 48

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Szkota posiada strong internetowg: Www.zs.poniatowa.pl

Szkota postuguje si¢ logo szkoty.

Szkota uzywa tablic: Technikum im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Poniatowe;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, a w szczegolnos$ci: arkusz
organizacji szkoty, dziennik elektroniczny, arkusze ocen, protokoly i uchwaty rady
pedagogicznej.

9. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukdéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te

NGO~ PRE

czynnosci okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 49

=

Szkota jest jednostka budzetowa.

56



Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
Szkota moze przyjmowaé darowizny i pozyskiwac sponsorow

Rozdzial 20

Zmiany Statutu
§ 50
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznidéw 1 ich rodzicow.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6ét Rady
Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizaciji.
7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolne;j:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz
na stronie internetowej szkotly,
2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece
szkolnej
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