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PLAN PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ 

 w Poniatowej 

w  roku  szkolnym  2017/2018 
Zadania wiodące: 

Dydaktyczne: 

1. Podniesienie efektywności nauczania: 

 monitorowanie realizacji podstawy programowej,  

 stosowanie różnorodnych metod nauczania, 

 prowadzenie nauczania wielopoziomowego i zindywidualizowanego, 

 praca samokształceniowa nauczycieli w zespołach przedmiotowych, 

 stworzenie ciekawej oferty zajęć pozalekcyjnych, 

 wykorzystanie dostępnych pomocy dydaktycznych, uzupełnianie ich, 

 doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

2. Doskonalenie form i metod pracy zmierzających do dobrego przygotowania młodzieży 

do egzaminu maturalnego i egzaminu z kwalifikacji zawodowych. 

3. Podniesienie jakości edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej. 

4. Bezpieczeństwo w internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediów społecznych. 

5. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wśród mło-

dzieży. 

6. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w kształceniu ogólnym. 

7. Podniesienie jakości kształcenia poprzez zaangażowanie przedstawicieli partnerów spo-

łecznych w dostosowywanie kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. 

Wychowawcze : 

1. Integrowanie działań wychowawczych przez wszystkie organy szkoły ze szczególnym 

uwzględnieniem Rady Rodziców i instytucje środowiskowe, w celu stworzenia lokalne-

go systemu wychowania.  

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

3. Wzmocnienie bezpieczeństwa młodzieży poprzez organizowanie przedsięwzięć uświa-

damiających skutki spożywania narkotyków, dopalaczy, alkoholu. 

4. Podejmowanie działań w celu poprawienia frekwencji. 

5. Przeciwdziałanie zjawiskom patologii poprzez propagowanie atrakcyjnych form spędza-

nia czasu wolnego. 

6. Rozwijanie postaw prospołecznych poprzez szerzenie idei wolontariatu i honorowego 

krwiodawstwa. 

7. Budowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku poprzez kultywowanie trady-

cji (organizacja Dnia Patrona), promocja szkoły w środowisku lokalnym. 

Inne: 

8. Realizacja projektów  

 

 „Nowoczesna szkoła zawodowa szansą dla rozwoju powiatu” ze środków Europejskie        

go Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewódz-

twa Lu belskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 12. Edukacja, kwalifikacje, kompeten-

cje, Działanie 12.4 Kształcenie zawodowe. 

 „Innowacyjny nauczyciel i kreatywny uczeń w szkole XXI wieku” ze środków Europej-

skiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Woje-

wództwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 12. Edukacja, kwalifikacje, kom-

petencje, Działanie 12.2 Kształcenie ogólne  



 2 

 “Welcome to Europe?! Biographies and living conditions of refugees in the context of 

refugee policy of the participating countries and the European Union” - „Witamy w 

Europie?! Biografie i warunki życiowe uchodźców w polityce krajów Unii Europejskiej”. 

 

 

Zadania Formy realizacji 
Odpowie-

dzialni 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 

I. Zapewnienie 

funkcjono-

wania szkoły 

zgodnie z jej 

statutem i 

prawem 

oświato-

wym. 

1. Opracowanie arkusza organizacji 

pracy szkoły.  

dyrektor IV, IX 

 

 

2. Opracowanie tygodniowego roz-

kładu zajęć. 

dyrektor IX 

 

 

3. Aktualizacja szkolnego zestawu 

programów i podręczników. 

nauczyciele VIII  

 

 

4. Opracowanie i wdrożenie Progra-

mu Profilaktyczno-

wychowawczego szkoły.  

pedagog, 

zespół  

wychow. 

cały rok  

5. Aktualizacja zapisów Statutu Szko-

ły, przede wszystkim o paragrafy 

dotyczące pomocy pedagogiczno-

psychologicznej 

dyrektor 

Rada peda-

gogiczna 

cały rok   

6. Opracowanie planów pracy komisji 

przedmiotowych oraz zespołów 

zadaniowych działających w ra-

mach Rady Pedagogicznej.  

przewodni-

czący komisji 

 

IX 

 

 

7. Opracowanie planu nadzoru peda-

gogicznego. 

dyrektor do 15 IX 

 

 

8. Organizacja praktyk zawodowych. B.Wyroślak I/II sem  

II. Kształtowa-

nie potencja-

łu kadrowe-

go  

1. Przydział czynności, wycho-

wawstw, aktualizacja czynności 

dodatkowych. 

dyrektor 

 

IX (mody-

fikacja w 

miarę po-

trzeb) 

 

 

2. Udział nauczycieli w konferen-

cjach metodycznych, warsztatach, 

wszelkich formach dokształcania 

nauczycieli. 

nauczyciele 

 

I, V, VI 

 

 

3. Nabywanie dodatkowych kwalifi-

kacji przez nauczycieli przedmio-

tów zawodowych  

 zaintereso-

wani nauczy-

ciele 

X-VI  Z pro-

jektu 

12.4 

4. Udział nauczycieli egzaminatorów 

w pracach Komisji Egzaminacyj-

nej. 

dyrektor, 

nauczyciele 

nauczyciele – 

egzaminato-

rzy 

w miarę 

potrzeby 

 

 

5. Udział w kursach podnoszących 

kwalifikacje nauczycieli - egzami-

natorów organizowanych przez 

OKE. 

przewod. 

zespołów  

przedmiot. 

IV, V 

 

 

6. Udział nauczycieli w szkoleniach 

przygotowujących do pracy w ze-

zaintereso-

wani nauczy-

IV, V,VI  



 3 

społach nadzorujących  przebieg 

egzaminu maturalnego oraz egza-

minu potwierdzającego kwalifika-

cje zawodowe. 

ciele 

 

7. Opracowanie przez nauczycieli 

planu własnego rozwoju zawodo-

wego w związku z awansem na 

stopień nauczyciela dyplomowane-

go.  

nauczyciele 

 

IX 

 

 

8. Samokształcenie nauczycieli w ra-

mach pracy  komisji przedmioto-

wych oraz zespołu wychowawców 

(szkolenia wewnątrzszkolne, lekcje 

koleżeńskie). 

nauczyciele 

 

wg har-

monogra-

mu pracy 

komisji 

 

 

9. Opieka merytoryczna podczas 

praktyk studenckich w szkole  

nauczyciele –

opiekunowie 

praktykantów 

wg po-

trzeb 

 

 

10. Dokonanie oceny pracy nauczycieli dyrektor 

 

wg po-

trzeb 

 

III. Poprawa 

warunków 

lokalowych i 

wyposażenia 

szkoły 

1. Uporządkowanie księgozbioru w 

bibliotece. Kontynuacja informaty-

zacji biblioteki. 

nauczyciele 

bibliotekarze 

 

II sem. 

 

 

2. Konfiguracja sieci WI-FI B.Wyroślak W miarę 

potrzeb 

 

3. Doposażenie stanowisk egzamina-

cyjnych w zawodzie technik in-

formatyk , technik mechanik (sala 

43)  

opiekunowie 

pracowni  

 

w miarę 

potrzeb 

 

 

4. Doposażenie pracowni w pomoce 

dydaktyczne w miarę potrzeb. 

koordynato-

rzy projektów 

12.2oraz 12.4 

w miarę 

potrzeb 

Zgod-

nie z 

projek-

tami 

12.2 i 

12.4 

5. Kontynuowanie zaciemnienia ko-

lejnych sal lekcyjnych. 

opiekunowie 

pracowni 

12,15.29.17 

 

XII  

6. Modernizacja warsztatów szkol-

nych. 

dyrektor 

 

W ramach 

projektu 

13.6 

 

7. Remont pergoli dyrektor I sem.  

IV. Pozyskiwa-

nie dodat-

kowych 

środków fi-

nansowych 

1. Pozyskanie sponsorów do akcji or-

ganizowanych przez koło wolonta-

riatu i samorząd szkolny. 

opiekunowie 

samorządu, 

wolontariatu 

pedagog 

wg kalen-

darza im-

prez 

 

2. Pozyskiwanie środków na działal-

ność profilaktyczną z Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Proble-

mów Alkoholowych. 

pedagog, 

nauczyciele, 

dyrekcja 

dyrekcja  

wg kalen-

darza im-

prez 

 

3. Pozyskiwanie pomocy dydaktycz-

nych poprzez udział młodzieży w 

pedagog, 

nauczyciele, 

cały rok  
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różnych projektach. dyrekcja 

 

4. Współpraca z Radą Rodziców w 

zakresie współfinansowania dzia-

łalności pozalekcyjnej. 

pedagog, 

nauczyciele, 

dyrekcja 

dyrekcja  

cały rok  

5. Pozyskanie sponsorów do organi-

zacji przez szkołę imprez środowi-

skowych: konferencje, olimpiady, 

konkursy, koncerty, itp. 

pedagog, 

nauczyciele, 

dyrekcja 

dyrekcja  

wg kalen-

darza im-

prez 

 

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA SZKOŁY 

I. Proces 

kształcenia 

1. Przeprowadzenie  i analiza testów 

diagnozujących poziom wiedzy z 

poprzedniego etapu kształcenia. 

nauczyciele 

 

IX-X 

 

 

2. Uwzględnienie w szkolnym zesta-

wie programów nauczania możli-

wości i potrzeb uczniów. 

nauczyciele  XI 

 

 

3. Monitorowanie realizacji podstawy 

programowej zajęć edukacyjnych, 

ze szczególnym uwzględnieniem 

podstawy kształcenia w zawodzie. 

dyrektor IX 

 

 

4. Realizacja tematów zajęć z wyko-

rzystaniem nowoczesnych metod 

nauczania (np. metoda projektu).  

technologii IT (tablica interaktyw-

na) oraz  programów i filmów edu-

kacyjnych z zasobów szkolnych i 

internetowych. 

nauczyciele  

wychowawcy 

 

cały rok 

 

 

5. Wykorzystywanie i upowszechnia-

nie pozalekcyjnych form organiza-

cji pracy - wycieczki przedmioto-

we. pokazy, seminaria, wycieczki 

turystyczno-krajoznawcze. 

nauczyciele 

 

cały rok  

6. Prowadzenie zajęć dydaktyczno-

wyrównawczych w ramach pomo-

cy psychologiczno-pedeagogicznej. 

nauczyciele, 

pedagog 

 

cały rok 

 

Zajęcia 

z pro-

jektów 

7. Praca z uczniem zdolnym oraz ma-

jącym trudności w opanowaniu 

materiału programowego, indywi-

dualizacja procesu nauczania. 

nauczyciele 

 

cały rok 

 

Zajęcia 

z pro-

jektów 

8. Prowadzenie zajęć dla maturzy-

stów. 

nauczyciele 

nauczyciele, 

pedagog 

cały rok  

9. Przygotowanie uczniów do udziału  

w konkursach i olimpiadach 

przedmiotowych. 

nauczyciele 

 

cały rok  

10. Rozwijanie kompetencji czytelni-

czych oraz upowszechnianie czy-

telnictwa wśród młodzieży. 

nauczyciele, 

bibliotekarz 

 

  

11. Udział uczniów w kołach zaintere-

sowań (SZKTiR, koło Robotyki, 

opiekunowie 

kół 
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koło matematyczne, SKS, Klub 

Strzelecki, zespół muzyczny, Koło 

Wolontariatu „Słoneczko”, Koło 

HDK). 

 

12. Udział uczniów w  szkolnych i 

międzyszkolnych zawodach spor-

towych.  

nauczyciele 

w-f 

 

wg har-

monogra-

mu imprez 

sporto-

wych 

 

13. Współpraca z KUL w zakresie 

edukacji humanistycznej. 

nauczyciele 

humaniści 

cały rok  

14. Udział szkoły w akcji Narodowe 

Czytanie 

nauczyciele 

humaniści 

I sem.  

15. Współpraca z KUL_NET w zakre-

sie edukacji informatycznej. 

nauczyciele 

przedmiotów 

zawodowych 

cały rok  

16. Zorganizowanie konferencji śro-

dowiskowej „Poniatowskie Forum 

Technologiczne” z udziałem spe-

cjalistów IT  

nauczyciele 

przedmiotów 

zawodowych 

II sem.  

17. Udział uczniów klas maturalnych 

w warsztatach prowadzonych przez 

Mobilne Centrum Informacji Za-

wodowej, w spotkaniach z przed-

stawicielami wyższych uczelni, w 

Salonie Maturzystów. 

doradca za-

wodowy, 

pedagog 

 

cały rok  

18. Realizacja programu Erasmus +  

        Projekt „Welcom to Europe” 

naucz. j. an-

gielskiego 

cały rok  

19. Prezentacja dorobku własnego 

uczniów będącego wynikami ich 

zainteresowań na forum klasy, 

szkoły w środowisku oraz stronie 

internetowej szkoły i w lokalnych 

mediach. 

bibliotekarz, 

pedagog, 

nauczyciele, 

adm. strony 

www 

 

cały rok  

20. Udostępnienie w bibliotece infor-

macji na temat ofert edukacyjnych 

szkół policealnych, pomaturalnych 

i szkolnictwa wyższego. 

bibliotekarz 

 

cały rok  

21. Umożliwienie wymiany informacji 

poprzez stronę internetową szkoły. 

adm. strony 

www 

cały rok  

II. Analiza wy-

ników na-

uczania 

1. Przeprowadzenie analizy osiągnięć 

dydaktycznych uczniów. 

nauczyciele I, VI  

 

 

2. Przeprowadzenie analizy ilościo-

wej i jakościowej wyników egza-

minów zewnętrznych za rok szkol-

ny 2016-2017 i  wykorzystanie 

wniosków do modyfikowania pla-

nów dydaktycznych. 

dyrektor,  

nauczyciele 

 

X 

 

 

3. Przeprowadzenie próbnych egza-

minów maturalnych 

nauczyciele 

 

XI-OPERON 

I NOWA 

ERA 

III-
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LUBELSKA 
4. Przeprowadzenie egzaminu prób-

nego z kwalifikacji. 

dyrektor,  

nauczyciele 

nauczyciele 

przedmiotów 

zawodowych 

X, III  

 
5. Przeprowadzenie  testów na zakoń-

czenie roku szkolnego 

Nauczyciele  VI  

DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZO-OPIEKUŃCZA SZKOŁY 

I. Realizacja 

programu 

wycho-

wawczego i 

szkolnego 

programu 

profilaktyki 

1. Przeprowadzenie zajęć integracyj-

nych w klasach pierwszych. 

pedagog cały rok w 

miarę po-

trzeb 

 

2. Ubieganie się o pomoc materialną 

w OPS, Caritas i innych organiza-

cjach i stowarzyszeniach. 

pedagog,  

wychowawcy 

 

cały rok  

3. Wystąpienie z wnioskami o przy-

znanie stypendiów uczniom tech-

nikum programów „Lubelskie 

wspiera uzdolnionych i Lubelska 

kuźnia talentów” 

pedagog,  

wychowawcy 

 

cały rok  

4. Kierowanie uczniów przejawia-

nych problemy wychowawcze i 

edukacyjne do PPP. 

pedagog 

 

I sem. 

 

 

5. Zorganizowanie spotkania uczniów 

klas I i II z pracownikiem policji. 

pedagog 

 

II sem. 

 

 

6. Zorganizowanie spotkania dla 

uczniów klas III z funkcjonariu-

szami policji z Wydziału Ruchu 

Drogowego. 

pedagog 

 

II sem. 

 

 

7. Zorganizowanie spotkania dla ro-

dziców z psychologiem z PPP. 

pedagog 

 

cały rok z 

uwzględ-

nieniem 

wywiadó-

wek 

 

8. Przeprowadzenie warsztatów dla 

rodziców klas drugich na temat 

„Bezpiecznego Internetu” 

pedagog 

 

II sem.  

9. Zorganizowania spotkania dla ro-

dziców z funkcjonariuszem policji. 

pedagog 

 

I sem. 

 

 

10. Przekazywanie rodzicom przez pe-

dagoga i wychowawców informacji 

o możliwości korzystania z pomo-

cy instytucji wspierających pracę 

szkoły. 

nauczyciele 

wychowaw-

cy, pedagog 

 

cały rok  

 

 

11. Systematyczne monitorowanie fre-

kwencji i wyników nauczania 

uczniów. 

pedagog,  

wychowawcy 

 

cały rok  

 

 

12. Realizacja projektu Aktywator 

Młodzieżowy w ramach działań 

woluntarystycznych.  

pedagog 

 

cały rok  
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13. Realizacja projektu „Mediacje ró-

wieśnicze sposobem rozwiązywa-

nia konfliktów w szkole” 

pedagog 

 

Cały rok  

14. Udział młodzieży w konkursach z 

zakresu profilaktyki. 

pedagog 

 

cały rok  

 

 

15. Realizowanie tematów dotyczą-

cych uzależnień na lekcjach wy-

chowawczych i przedmiotowych. 

nauczyciele, 

wychowawcy 

cały rok  

 

 

16. Realizacja programów i przedsię-

wzięć profilaktycznych:  

 Wybierz życie-pierwszy krok. 

 Różowa wstążeczka. 

 Pierwszy dzwonek. 

 Znamię – znam je.. 

 Narkotyki i dopalacze. 

pedagog, 

wychowaw-

cy, nauczy-

ciele 

pedagog, 

dyrekcja 

cały rok  

 

 

II. Budowanie 

pozytywne-

go klimatu w 

szkole 

1. Zorganizowanie święta szkoły  

        (Dzień Patronów). 

dyrekcja, 

wychowawcy 

II sem.  

2. Organizowanie wspólnych spotkań 

wigilijnych i wielkanocnych. 

wychowawcy 

 

wg kal. 

 

 

3. Zorganizowanie Wewnatrzszkol-

nego Turnieju Piłki Nożnej. 

wychowawcy 

nauczyciele 

w-f 

I sem. 

 

 

4. Zorganizowanie imprez ogólnosz-

kolnych (otrzęsiny klas pierw-

szych, Dzień Edukacji Narodowej,  

Dzień Odzyskania Niepodległości, 

Mikołajki, Wspólne kolędowanie, 

Walentynki, Dzień Kobiet, Dzień 

Wiosny, 3-Maja, Pożegnanie Matu-

rzystów, zakończenie roku szkol-

nego). 

wychowawcy 

nauczyciele 

w-f 

nauczyciele  

 

cały rok 

wg. har-

monogra-

mu imprez 

szkolnych 

 

 

5. Organizowanie imprez klasowych 

(wycieczki, ogniska, wyjazdy do 

kina, teatru, na lodowisko, kuligi 

itp.). 

wychowawcy 

 

cały rok 

 

 

6. Zorganizowanie pracy szkolnego 

radiowęzła poprzez przygotowy-

wanie audycji okolicznościowych, 

tematycznych. 

opiekun ra-

diowęzła i 

samorządu 

ucz. 

cały rok 

 

 

III. Kształtowa-

nie postaw 

zgodnych z 

normami 

społecznymi 

1. Zapoznanie uczniów z dokumen-

tami regulującymi pracę szkoły 

(Statut, WSO, Szkolny Program 

Wychowawczy). 

wychowawcy cały rok 

 

 

2. Zapoznanie uczniów z prawami i 

powinnościami obywatelskimi, 

Konstytucją RP, Powszechną De-

klaracją Praw Człowieka, Kon-

wencją Praw Dziecka. 

nauczyciele 

WOS i histo-

rii 

 

cały rok 

 

 

3. Przeprowadzenie wyborów do Sa-

morządu Uczniowskiego i Samo-

rządów Klasowych. 

wychowawcy IX 
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4. Przeprowadzenie lekcji wycho-

wawczych dotyczących praw i 

obowiązków ucznia oraz sylwetki 

Patrona w klasach pierwszych. 

nauczyciele 

 

IX-X 

 

 

5. Umożliwienie łatwego dostępu do 

dokumentów szkolnych dotyczą-

cych ucznia (biblioteka szkolna, 

strona www szkoły). 

opiekun stro-

ny interneto-

wej szkoły 

cały rok 

 

 

6. Organizowanie ogólnoszkolnych i 

klasowych wyjść do kina, na wy-

stawy w CKPiT. 

wychowawcy 

nauczyciele 

 

cały rok  

7. Współpraca ze Stowarzyszeniem  

Wolność i Niezawisłość AK 

„WIN” w ramach poznawania hi-

storii najbliższej okolicy. 

wychowaw-

cy, 

nauczyciele 

humaniści 

wg po-

trzeb 

 

 

8. Udział młodzieży w akcjach wo-

luntarystycznych (WOŚP. Pomóż 

Dzieciom Przetrwać Zimę). 

pedagog cały rok  

9. Udział młodzieży w warsztatach 

organizowanych przez Wolontariat 

Studencki „Projektor”. 

cały rok 

pedagog 

 

wg po-

trzeb 

 

 

10. Udział młodzieży w wybranych 

sesjach Rady Miejskiej, w rozpra-

wach sądowych. 

nauczycielele 

WOS,  histo-

rii, opiekun 

samorządu 

ucz. 

wg po-

trzeb 

 

 

IV. Zapewnienie 

wielokierun-

kowego i 

wszech-

stronnego 

rozwoju 

ucznia w 

przyjaznym i 

bezpiecznym 

środowisku 

1. Zapoznanie podczas zajęć z regu-

laminami pracowni. 

opiekunowie 

pracowni 

IX 

 

 

2. Zgłaszanie administracji przez 

opiekunów pracowni uszkodzeń 

sprzętu i pomocy dydaktycznych. 

nauczyciele 

 

cały rok 

 

 

3. Przeprowadzenie próbnej ewaku-

acji. 

dyrektor w 

porozumieniu 

z Komendą 

Straży Pożar-

nej  

X 

 

W mia-

rę po-

trzeb  

4. Zapewnienie doraźnej opieki pielę-

gniarki. 

dyrektor 

 

cały rok 

 

 

FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

I. Aktywne 

uczestnictwo 

rodziców w 

życiu szkoły 

1. Opracowanie harmonogramu spo-

tkań z rodzicami. 

dyrektor IX  

2. Udział rodziców w Dniu Patrona, 

Studniówce, Pożegnaniu maturzy-

stów, zakończeniu roku i innych 

imprezach oraz wybranych posie-

dzeniach Rady Pedagogicznej. 

dyrektor wg har-

monogra-

mu uro-

czystości 

 

3. Angażowanie rodziców do opinio-

wania i tworzenia wewnątrz szkol-

nego prawa (np. program profilak-

tyczno-wychowawczy , kalendarz 

roku szkolnego. 

dyrektor 

 

IX 
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4. Organizowanie spotkań z rodzica-

mi 

dyrektor cały rok  

5. Organizowanie dyżurów psycholo-

ga dla uczniów i rodziców. 

dyrektor cały rok  

6. Zorganizowanie prelekcji dla ro-

dziców: 

 z psychologiem, 

 z terapeutą leczenia uzależnień, 

 z funkcjonariuszem policji, 

 z dietetykiem. 

pedagog cały rok  

II. Współpraca 

z władzami 

samorządo-

wymi i in-

nymi insty-

tucjami śro-

dowisko-

wymi  

1. Udział w Dniach Poniatowej. opiekun sa-

morządu ucz. 

VI 

 

 

2. Udział pocztów sztandarowych w 

uroczystościach państwowych i re-

ligijnych w gminie i powiecie. 

wicedyrektor 

nauczyciel 

odp. za po-

czet 

 

wg po-

trzeb 

 

 

3. Współpraca z CKPiT, Miejsko- 

Gminą Biblioteką Publiczną, Uni-

wersytetem III Wieku, Stowarzy-

szenie „Zdrowa i Sportowa Ponia-

towa” oraz innymi organizacjami   

podczas organizowanych przed-

sięwzięć. 

nauczyciele 

 

wg po-

trzeb 

 

 

4. Udział młodzieży w przedsięwzię-

ciach organizowanych przez Lu-

belską grupę informatyków Micro-

soft KulNet (szkolenie, konferen-

cję, kursy). 

nauczyciele wg po-

trzeb 

 

 

5. Współpraca z KUL w zakresie 

edukacji humanistycznej. 

nauczyciele wg po-

trzeb 

 

6. Współpraca z lokalnymi przedsię-

biorcami w zakresie organizacji  

staży dla uczniów, dostosowania 

programów nauczania do potrzeb 

lokalnego rynku pracy,  promocji 

szkoły zawodowej w środowisku. 

Koordynator 

projektu 12.4 

 

wg po-

trzeb 

 

 

III. Wykorzy-

stywanie in-

formacji o 

losach ab-

solwentów 

1. Gromadzenie informacji o losach 

absolwentów.  

wychowawcy 

 

cały rok 

 

 

2. Angażowanie absolwentów do 

promocji szkoły w środowisku. 

wychowawcy 

 

cały rok 

 

 

3. Pozyskiwanie od absolwentów in-

formacji zwrotnej na temat jakości 

kształcenia w ZS. 

wychowawcy 

 

cały rok 

 

 

4. Nawiązanie współpracy z pracow-

nikami wyższych uczelni, absol-

wentami szkoły. 

wicedyrektor, 

pedagog 

 

cały rok 

 

 

5. Współpraca z absolwentami z Ka-

tolickiego Uniwersytetu Lubel-

skiego z koła naukowego KUL-

NET - liderami grupy Microsoft w 

celu popularyzacji zawodów in-

wicedyrektor, wg po-

trzeb 
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formatycznych i nowoczesnych 

technologii. 

IV. Promocja 

szkoły w 

środowisku 

1. Prezentacja oferty edukacyjne 

szkoły w okolicznych gimnazjach. 

komisja re-

krutacyjna 

III-IV 

 

 

2. Udział w targach edukacyjnych w 

powiecie i gimnazjach z powiatu 

opolskiego. 

komisja re-

krutacyjna 

 

 

II sem.  

3. Zorganizowanie Dni Otwartych. nauczyciele, 

opiekun sa-

morządu, 

opiekunowie 

agend szkol-

nych 

II sem.  

4. Publikacja materiałów informacyj-

nych o szkole (foldery, gazetka 

szkolna, strona internetowa, tablice 

informacyjne, prasa lokalna, tele-

wizja lokalna). 

nauczyciele 

adm. www 

 

  

5. Prezentacja prac Szkolnego Koła 

Robotyki na imprezach środowi-

skowych. 

opiekun koła 

 

wg  po-

trzeb 

 

6. Prezentacja drukarki 3D na impre-

zach środowiskowych. 

opiekun koła 

 

wg  po-

trzeb 

 

7. Publikacja relacji z najważniej-

szych wydarzeń szkolnych w lo-

kalnych mediach. 

Organizato-

rzy imprez i 

wydarzeń 

wg  po-

trzeb 

 

8. Systematyczna relacja z życia 

szkoły na stronie internetowej ZS i 

fanpage szkoły. 

adm. www 

 

cały rok 

 

 

9. Organizowanie spotkań z gimna-

zjalistami z udziałem absolwentów 

i przedstawicielami lokalnych  pra-

codawców.  

Komisja re-

krutacyjna 

wg  po-

trzeb 

 

10. Udział nauczycieli i uczniów w 

imprezach środowiskowych. 

nauczyciele cały rok 

 

 

 
Plan pracy zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19.09.2017 


