KONKURS
NA STANOWISKO: KOORDYNATORA

W PROJEKCIE ,,Réwne sznse — lepsze mozliwosci”

Dyrektor Zespotu Szkot w Poniatowej
ogtasza konkurs
na wolne stanowisko pracy

Koordynator

I. Adres jednostki: Zespot Szkot w Poniatowej ul. Fabryczna 16c¢, 24-320 Poniatowa.

I1. Okreslenie stanowiska: Koordynator w projekcie ,,Rowne szanse — lepsze mozliwosci”,
zatrudnienie od 09.2012 do 31.08.2014.

ITI. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Pehna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
2. Niekaralnos$¢, w tym rowniez za wykroczenia i przewinienia zawodowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze.

5. Co najmniej trzyletni staz pracy zawodowej, w tym przy realizacji projektow
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Doswiadczenie w koordynacji dziatan i zadan projektowych.

7. Biegta znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet).

IV. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

Doswiadczenie w pracy przy projektach.

Dos$wiadczenie we wspotpracy z Uczniami szkot ponadgimnazjalnych.
Doswiadczenie w organizacji 1 koordynacji szkolen.

Umiejetno$¢ pracy w zespole (zdolno$ci interpersonalne), sumiennos¢, rzetelnose,
dobra organizacja czasu pracy.
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V. Zakres obowiazkow:

Koordynowanie prac w projekcie ,,Réwne szanse — lepsze mozliwosci” do obowigzkow
Koordynatora naleze¢ bedzie:



— organizacji zaje¢ z matematyki, fizyki, z matematyki przygotowujacej do matury,
chemii, j. angielskiego, przygotowanie do egzaminéw zawodowych oraz zajecia
profilaktyczne, kotko matematyczne, kotko medialne i kotko Robot

— nadzér wyzej wymienionych zajec,

— kontakt z wykonawcami zadan,

— rekrutacja uczestnikow projektu oraz odpowiedzialno$¢ za zrealizowanie liczby
zaplanowanych 0s6b majacych bra¢ udzial w projekcie,

— nadzor nad prawidlowa realizacja zadan,

— komunikacja z Liderem projektu,

— zapewnienie terminowej realizacji zadan wynikajacych z harmonogramu realizacji
projektu.

V1. Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawodowy (CV).

Podanie o przyj¢cie na stanowisko objete naborem.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia.
Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci niezbedne w

pracy na stanowisku objetym konkursem.

5. Oswiadczenie o niekaralno$ci (zgodnie z zapisami oferty w punkcie III. 2. wymagan
niezbg¢dnych).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: podanie, szczegotowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (jt. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm..) oraz ustawq z dnia
22 marca o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).”

VII. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ do sekretariatu Zespotu Szkot w
Poniatowej, ul. Fabryczna 16c, 24-320 Poniatowa. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej
kopercie z podanym adresem i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem: Nabor na
stanowisko Koordynatora w projekcie ,,Ré6wne szanse — lepsze mozliwosci” tj. w terminie
do dnia 13.09.2012r. do godziny 14.00. Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Zespotu Szkot w Poniatowej www.zst.poniatowa.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Szkoty.

Aplikacje, ktore wpltyna do Zespdtu Szkot po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Aplikacje niekompletne nie bedg rozpatrywane.

VI1I. Inne informacje:

Wybrane osoby spehiajace kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

IX. Dodatkowych informacji udziela:

Dyr. Alicja Niezgoda — tel. 81 820 56 24


http://www.zst.poniatowa.pl/

